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Agent de sécurité

Description

Le Centre Hospitalier Louis Pasteur (CHLP) de Dole est un établissement de
Médecine, Chirurgie, Obstétrique (MCO) d’environ 360 lits et places. L’hopital
compte également plusieurs services de moyen et long séjour, et un plateau
technique comprenant un laboratoire, une pharmacie, un bloc opératoire, un service
d’'imagerie. Il est membre du GHT Centre Franche-Comté dont I'établissement
support est le CHU de Besangon.

La direction des moyens opérationnels et de la communication inclut le service
achat — logistique, le service biomédical, le service informatique, le service
technique — travaux et le service restauration.

Le service technique est géré par I'ingénieur travaux et assure la réalisation et le
suivi des opérations d’installation, de travaux, d’entretien et de maintenance du
batiment et des installations et équipements affectés au service. Il est composé
d’un atelier électricité, plomberie, et d’'un atelier polyvalent (réparation, espaces
verts, menuiserie, peinture).

Responsabilités
Activités principales

Assurer la sécurité des personnes et des biens Poste fixe :

e Sécurité incendie :

¢ Tenue du poste central de sécurité

¢ Réalisation des essais quotidiens des installations (SSlI, ligne directe...)
Exploitation du Systéme de Sécurité Incendie (lecture et manipulation du SDI du
CMSI et de I' UAE) Mise en sécurité incendie du site (commandes manuelles :
évacuation, compartimentage, désenfumage) Réception des appels téléphoniques
et alerte interne en cas d’incendie

Gestion des « permis de feu »

Application du SOSI (Schéma d’Organisation de la Sécurité Incendie), des
procédures de service et des consignes particulieres.

 Alerte et accueil des secours extérieurs (pompiers, police)
¢ Gestion des voies pompiers
¢ Planification des sessions d’information incendie dans les services
¢ Participation aux exercices incendie
Réalisation de la tragabilité des évenements sur la main courante

¢ Accueil et Sureté :

Accueil et orientation des patients et visiteurs
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Accueil et orientation des entreprises extérieures et livraisons logistiques

¢ Gestion du standard téléphonique en dehors des périodes d’ouverture du
standard Contr6le des acces du site (véhicules et piétons)

Vidéosurveillance du site
¢ Gestion des alarmes intrusion (CAMSP, pharmacie...)
Gestion des clés
e Hélistation :
¢ Gestion de I'éclairage de la DZ lors de I'arrivée / départ d’un hélicoptére
Suivi et application des protocoles DRONES
¢ Coordination de I'agent de sécurité mobile
Poste mobile :
¢ Rondes de sécurité, parkings et de surveillance des travaux
* Vérification de la vacuité des voies pompiers et accessibilité des poteaux
incendie
¢ Information incendie dans les services hospitaliers et participation aux
exercices incendie
Entretien vérification élémentaire des moyens concourant a la sécurité incendie
e Intervention précoce sur départ de feu / transfert horizontal
Rondes préventives « permis feu »

Remise en position d’attente des DAS apres réarmement du SSI

¢ Assistance aux personnes (premiers secours, agression, situation de

violence, ascenseur bloqué...) Sécurisation hélistation lors des mouvements

d’hélicoptéres
Missions diverses :

* Réception fax, messages et alertes sanitaires et retransmission au service
concerné

¢ Veille des alarmes techniques et appels ascenseurs

¢ Appel éventuel des entreprises sous contrat en cas de demande de
dépannage (SSI, Ascenseur, portes automatiques...)

¢ Rappel des personnels sous couvert de 'administrateur de garde (astreinte

technique)
Connaissances :
Sécurité incendie dont particularités en ERP type U
SOSI du site et plan ETARE
Sécurité des biens et des personnes
Logiciels métiers

Assistance a la personne
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Normes, réglements techniques et de sécurité

Organisation de I'hdpital et géographie

Qualifications
Réaliser une demande de secours

Gérer le PC Sécurité en situation de crise (gestion des priorités)
Interpréter les signaux (sonores et visuels) de I'unité de signalisation
Adapter son comportement, sa pratique professionnelle a des situations
Critiques/particuliéres, dans son domaine de compétence
Identifier/analyser des situations d’urgence et définir des actions
Observer et rendre compte des situations rencontrées

Sensibiliser et informer les personnels et les utilisateurs dans son domaine de
compétence

Utiliser des matériels, des outils de diagnostic, de travail ou/et de controle
spécifiques a son métier (SSI, UAE, GMAO, vidéosurveillance...)

Intervenir dans le respect des regles d’hygiene et de sécurité définies par
I’encadrement ou l'institution.

Le travail en site occupé nécessite de la part de I'agent d’entretien un « réflexe
prévention » permanent en ce qui concerne la protection des personnes pendant et
apres son intervention.

Rigueur, disponibilité, organisation

Autonome

Prise d'initiative

Sens des responsabilités et du travail en équipe Discrétion professionnelle

Avantages du poste
SSIAPI minimum (SSIAP2 apprécié) ou détention de I'un des diplémes suivants :

e Bac Pro « sécurité prévention »
e BP ou CAP « agent technique de prévention et de sécurité »
e MC « sécurité civile et d’entreprise »

Habilitation électrique niveau HOBO

Secourisme : SST ou PSEI

Formations complémentaires appréciées .
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¢ Exploitation SSI niveau Il
¢ Ascenseur (Manceuvre et sécurisation)

L]
¢ Sécurisation et intervention sur hélistation Expérience sapeur-pompier

Contacts
Mr CHAILLET Christophe : chaillet.christophe@ch-dole.fr
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